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ПОШТОВСЬКА  СІЛЬСЬКА  РАДА                 ПОЧТОВСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ             КЪЫРЫМ  ДЖУМХУРИЕТИ

БАХЧИСАРАЙСЬКОГО  РАЙОНУ                 БАХЧИСАРАЙСКОГО  РАЙОНА                     БАГЪЧАСАРАЙ  БОЛЮГИ

РЕСПУБЛІКИ  КРИМ                                      РЕСПУБЛИКИ  КРЫМ                                      ПОЧТОВОЕ  КОЙ  ШУРАСЫ

28 сессия   01 созыва
РЕШЕНИЕ
от  « 01 »  июля  2016г.                                                                                         №1- 28/283
      О внесении изменений в решение 

Почтовского сельского совета от 29.04.2015 №1-12/118

«Об утверждении Положения об оплате труда работников

 муниципального казенного учреждения «Централизованная

 бухгалтерия Почтовского сельского поселения»»    
        В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Законом Республики Крым от 30.03.2015 № 89-ЗРК/2015 «О внесении изменений в Закон Республики Крым «Об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Крым, и работников учреждений, обеспечивающих деятельность органов государственной власти Республики Крым»

Почтовский сельский совет решил:

1.Раздел 4 заменить на раздел 6 и читать в новой редакции:  

6. Условия оплаты труда младшего обслуживающего персонала (уборщик служебных помещений)

6.1.   Заработная плата младшего обслуживающего персонала (уборщик служебных помещений)  состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада младшего обслуживающего персонала (уборщик служебных помещений ) устанавливается 6200 руб. согласно Приложения к Закону Республики Крым от 30.03.2015 №89-ЗРК/2015 «Об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Крым, и работников учреждений, обеспечивающих деятельность органов государственной власти Республики Крым». 

6.2.Размеры премирования младшему обслуживающему персоналу (уборщик служебных помещений)  устанавливаются руководителем учреждения. 
2.Дополнить Положение разделом 4 

4.Условия оплаты труда  специалиста (экономист)

4.1.   Заработная плата  специалиста (экономист) состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада  специалиста (экономист) устанавливается 8990 руб. согласно Приложения к Закону Республики Крым от 30.03.2015 №89-ЗРК/2015 «Об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Крым, и работников учреждений, обеспечивающих деятельность органов государственной власти Республики Крым». 

4.2. Руководитель учреждения устанавливает  специалисту (экономист)  выплаты стимулирующего характера, предусмотренные п.1.9 настоящего Положения.

Размеры премирования  специалисту (экономист) устанавливаются руководителем учреждения. 
3.Дополнить Положение разделом 5 

5. Условия оплаты труда  контрактного управляющего

5.1.   Заработная плата  контрактного управляющего состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада контрактного управляющего  устанавливается 8990 руб. согласно Приложения к Закону Республики Крым от 30.03.2015 №89-ЗРК/2015 «Об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Крым, и работников учреждений, обеспечивающих деятельность органов государственной власти Республики Крым». 

5.2. Руководитель учреждения устанавливает  специалисту (экономист)  выплаты стимулирующего характера, предусмотренные п.1.9 настоящего Положения.

Размеры премирования  контрактного управляющего устанавливаются руководителем учреждения. 

4.Утвердить  Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия Почтовского сельского поселения» согласно приложения №1 и ввести его в действие с 01.07.2016года. 

5. Установить что выплата заработной платы работникам муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия Почтовского сельского поселения»  осуществляется с 01.07. 2016 года в пределах лимитов бюджетных обязательств.
6.Настоящее решение подлежит обнародованию на официальном Портале Правительства Республики Крым на странице Бахчисарайского муниципального района (bahch.rk.gov.ru) в разделе «Органы местного самоуправления» «Муниципальное образование Бахчисарайского района» в подразделе «Почтовское сельское поселение», а также на информационном стенде Почтовского сельского совета, расположенного по адресу: Бахчисарайский р-н, пгт.Почтовое, ул.Чкаловская,23.

                                   

Председатель Почтовского сельского совета –

глава администрации Почтовского сельского поселения                    Я.Н.Ястребова

Приложение №1

к  решению сессии Почтовского сельского совета

                                                                                                    от 01.07. 2016г. № 1-28/283   

Положение

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения  «Централизованная бухгалтерия Почтовского сельского поселения» 
Общие положения
 1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения  «Централизованная бухгалтерия Почтовского сельского поселения» (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Законом Республики Крым от 30.03.2015 № 89-ЗРК/2015 «О внесении изменений в Закон Республики Крым «Об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Крым, и работников учреждений, обеспечивающих деятельность органов государственной власти Республики Крым»

       1.2. Настоящее Положение разработано в целях совершенствования организации формирования заработной платы работников, повышения стимулирующих функций оплаты труда и заинтересованности работников в конечных результатах работы.

      1.3. Заработная плата служащих состоит из должностного оклада, выплат стимулирующего и компенсационного характера.

      1.4. Заработная плата рабочих и младшего обслуживающего персонала состоит из тарифной ставки заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера.

      1.5.Тарифная ставка заработной платы младшего обслуживающего персонала устанавливается в размере 6200 рублей.

      1.6. Должностные оклады служащих и тарифные ставки заработной платы рабочих устанавливаются в размерах, кратных тарифной ставке заработной платы младшего обслуживающего персонала. 

      1.7.Коэффициенты, применяемые при исчислении должностных окладов служащих и тарифных ставок заработной платы младшего обслуживающего персонала и рабочих, устанавливаются согласно Приложения к Закону  Республики Крым от 30.03.2015 № 89-ЗРК/2015 «О внесении изменений в Закон Республики Крым «Об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Крым, и работников учреждений, обеспечивающих деятельность органов государственной власти Республики Крым». 

     1.8.К выплатам компенсационного характера относятся: доплата за работу в ночное время,

           надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

      1.9.К выплатам стимулирующего характера относятся: ежемесячная надбавка за высокие достижения в труде или за сложность и напряженность в труде; ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет; премии по результатам работы; единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

      2.0.Размер выплат компенсационного или стимулирующего характера лицам, замещающим должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Крым, и работникам учреждений, обеспечивающих деятельность органов государственной власти Республики Крым, устанавливается из расчета:
1) ежемесячная надбавка за высокие достижения в труде или за сложность и напряженностьв труде – в размере до 50 процентов должностного оклада(тарифной ставки заработной платы).Порядок выплаты и конкретный размер ежемесячной надбавки за высокие достижения в труде или за сложность и напряженность в труде определяются работодателем; 
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

стаж работы    (процентов)

от 3 до 8 лет         10

от 8 до 13 лет       15

от 13 до 18 лет     20

от 18 до 23 лет     25

от 23 лет               30;

3) доплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) – в размере

20 процентов  (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время;

4) премии по результатам работы – размер премий не ограничивается

в пределах фонда оплаты труда.

Порядок выплаты премий по результатам работы определяется работодателем;

5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

и материальная помощь – в размере 2 должностных окладов;
      2.1.При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих должности, не являющиеся

должностями государственной гражданской службы и работников учреждений, обеспечивающих деятельность органов государственной власти Республики Крым,

сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки за высокие достижения в труде или за сложность

и напряженность в труде – в размере 5 должностных окладов;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере

2,5 должностных окладов;

3) премий по результатам работы: в размере 3 должностных окладов;

4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 2 должностных окладов.

     2.2. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем и включает в себя все должности.

     2.2.1. Наименования должностей  должны соответствовать наименованиям указанным в Приложении к Закону Республики Крым «Об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Крым, и работников учреждений, обеспечивающих деятельность органов государственной власти Республики Крым». 

         2.2.2.  Фонд оплаты труда работников учреждения формируется  исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Почтовского сельского поселения.

Средства на оплату труда, формируемые за счет ассигнований бюджета Почтовского сельского поселения, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. При этом объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований бюджета поселения. 

2. Условия оплаты труда руководителя учреждения

2.1.   Заработная плата руководителя  учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается 20460 руб. согласно Приложения к Закону Республики Крым от 30.03.2015 №89-ЗРК/2015 «Об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Крым, и работников учреждений, обеспечивающих деятельность органов государственной власти Республики Крым». 

2.2.   Администрация Почтовского сельского поселения устанавливает руководителю выплаты стимулирующего характера, предусмотренные п.1.9 настоящего Положения.

Размеры премирования руководителя устанавливаются главным распорядителем бюджетных средств в трудовом договоре с руководителем учреждения. 

3. Условия оплаты труда ведущего специалиста (бухгалтер)

3.1.   Заработная плата ведущего специалиста (бухгалтер) состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада ведущего специалиста (бухгалтер) устанавливается 9920 руб. согласно Приложения к Закону Республики Крым от 30.03.2015 №89-ЗРК/2015 «Об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Крым, и работников учреждений, обеспечивающих деятельность органов государственной власти Республики Крым». 

3.2. Руководитель учреждения устанавливает ведущему специалисту (бухгалтер)  выплаты стимулирующего характера, предусмотренные п.1.9 настоящего Положения.

Размеры премирования ведущему специалисту (бухгалтер) устанавливаются руководителем учреждения. 
4. Условия оплаты труда  специалиста (экономист)

4.1.   Заработная плата  специалиста (экономист) состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада  специалиста (экономист) устанавливается 8990 руб. согласно Приложения к Закону Республики Крым от 30.03.2015 №89-ЗРК/2015 «Об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Крым, и работников учреждений, обеспечивающих деятельность органов государственной власти Республики Крым». 

4.2. Руководитель учреждения устанавливает  специалисту (экономист)  выплаты стимулирующего характера, предусмотренные п.1.9 настоящего Положения.

Размеры премирования  специалисту (экономист) устанавливаются руководителем учреждения. 
5. Условия оплаты труда  контрактного управляющего
5.1.   Заработная плата  контрактного управляющего состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада контрактного управляющего  устанавливается 8990 руб. согласно Приложения к Закону Республики Крым от 30.03.2015 №89-ЗРК/2015 «Об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Крым, и работников учреждений, обеспечивающих деятельность органов государственной власти Республики Крым». 

5.2. Руководитель учреждения устанавливает  специалисту (экономист)  выплаты стимулирующего характера, предусмотренные п.1.9 настоящего Положения.

Размеры премирования  контрактного управляющего устанавливаются руководителем учреждения. 
6. Условия оплаты труда младшего обслуживающего персонала (уборщик служебных помещений)

6.1.   Заработная плата младшего обслуживающего персонала (уборщик служебных помещений)  состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада младшего обслуживающего персонала (уборщик служебных помещений ) устанавливается 6200 руб. согласно Приложения к Закону Республики Крым от 30.03.2015 №89-ЗРК/2015 «Об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Крым, и работников учреждений, обеспечивающих деятельность органов государственной власти Республики Крым». 

6.2.Размеры премирования младшему обслуживающему персоналу (уборщик служебных помещений)  устанавливаются руководителем учреждения. 

7. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

7.1. Выплаты компенсационного характера  устанавливаются – в размере 20 процентов  (должностного оклада) за применение в работе дезинфицирующих средств.
8. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера для работников 

8.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении устанавливаются  премии:

премия по итогам работы за отчетные периоды (за месяц, квартал, год);

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения и за счет сложившийся экономии фонда заработной платы, направленных учреждением на оплату труда работников.

8.2. Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) – выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за соответствующий период.

Основанием для принятия решения о премировании являются:

успешное и добросовестное выполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

проведение качественной подготовки и проведения мероприятия, связанного с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в выполнении важных работ, мероприятий.

8.3. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпускных, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.
9. Другие вопросы оплаты труда

         9.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год по заявлению работника  производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов.

            Основанием для выплаты единовременной выплаты к отпуску является приказ руководителя учреждения, изданный на основании заявления работника.

        9.2. При наличии экономии по фонду оплаты труда сотрудникам выплачивается единовременная выплата в размере их должностного оклада, в следующих случаях:

-  юбилейные даты (мужчины - при достижении 50, 60 лет, женщины- при достижении 50,55 лет).

        9.3. При наличии экономии по фонду оплаты труда выплачивается материальная помощь в связи с чрезвычайными обстоятельствами (стихийные бедствия, катастрофы, пожар, повлекший причинение имущественного ущерба) в размере должностного оклада.

 

 

       

 

