[image: image1.jpg]



	АДМІНІСТРАЦІЯ ПОШТОВСЬКОГО СІЛЬСЬКОГО ПОСЕЛЕННЯ

БАХЧИСАРАЙСЬКОГО РАЙОНУ

РЕСПУБЛІКИ КРИМ

	АДМИНИСТРАЦИЯ ПОЧТОВСКОГО 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
БАХЧИСАРАЙСКОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ  КРЫМ
	КЪЫРЫМ ДЖУМХУРИЕТИ БАГЪЧАСАРАЙ БОЛЮГИ ПОЧТОВОЕ КОЙ КЪАСАБАСЫНЫНЪ ИДАРЕСИ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  16.07._2020


пгт. Почтовое


 
№ 333
О Порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими администрации Почтовского сельского поселения Бахчисарайского района Республики Крым о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
В соответствии с федеральными законами Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 05.10.2015 №285-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части установления обязанности лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц сообщать о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов», Указом Президента Российской Федерации от 22.12.2015 №650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности пи исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», законами Республики Крым от 16.09.2014 №76-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Крым», от 22.07.2014 №36-ЗРК «О противодействии коррупции в Республике Крым», Уставом муниципального образования Почтовское сельское поселение Бахчисарайского района Республики Крым, а также в целях повышения эффективности мер по противодействию коррупции:
1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими администрации Почтовского сельского поселения Бахчисарайского района Республики Крым о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Порядок, приложение)
2. Ознакомить муниципальных служащих администрации Почтовского сельского поселения Бахчисарайского  района Республики Крым с настоящим Порядком.
3. Разместить настоящее Постановление на официальной интернет - странице администрации Почтовского сельского поселения Бахчисарайского района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителей главы администрации .
5. Данное постановление  вступает в силу с момента его подписания.
Глава администрации Почтовского

сельского поселения
А.Н. Ястребова
ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕНО
Постановлением  администрации Почтовского сельского поселения

Бахчисарайского района 

 от  16.07.2020 № 333
ПОРЯДОК
уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими
администрации Почтовского сельского поселения Бахчисарайского  района Республики Крым о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
(далее - Порядок)
1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру уведомления представителя нанимателя (работодателя) лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Почтовского сельского поселения Бахчисарайского района Республики Крым о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Лица, указанные в пункте 1 настоящего Порядка, замещающие должности, замещение которых предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и представителем нанимателя для которых является глава администрации Почтовского сельского поселения или иное лицо, уполномоченное исполнять его обязанности, обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции уведомлять о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
3. При возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан незамедлительно, а в случае, если личная заинтересованность возникла в служебной командировке или вне пределов места работы, при возвращении на место работы, незамедлительно представить главе администрации письменное уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.
4. Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Уведомление) составляется в письменном виде, по образцу, согласно приложению №1 к настоящему Порядку. К уведомлению могут прилагаться имеющиеся у муниципального служащего материалы, подтверждающиеся обстоятельства, доводы и факты, изложенные в уведомлении.
5. Муниципальный служащий самостоятельно составляет Уведомление на имя главы администрации и предоставляет его в отдел организационной и кадровой работы администрации Почтовского сельского поселения Бахчисарайского района Республики Крым.
6. Уведомления подлежат обязательной регистрации в день поступления в Журнале регистраций уведомлений, составленному по рекомендуемому образцу согласно приложению №2 к настоящему Порядку. Листы журнала должны быть прошиты, пронумерованы и заверены печатью администрации Почтовского сельского поселения Бахчисарайского района Республики Крым. Уведомления с отметкой о его регистрации выдается муниципальному служащему или направляется ему по почте. Отдел организационной и кадровой работы администрации Почтовского сельского поселения Бахчисарайского района Республики Крым не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления, докладывает главе администрации или иному лицу, уполномоченному исполнять его обязанности о поступившем Уведомлении, а также сообщает должностному лицу ответственному за работу по профилактике и иных правонарушений, о поступлении Уведомления.
7. Отдел организационной и кадровой работы администрации Почтовского сельского поселения Бахчисарайского района Республики Крым, совместно с должностным лицом ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, осуществляет предварительное рассмотрение Уведомлений.
В ходе предварительного рассмотрения Уведомлений должностные лица отдела организационной и кадровой работы администрации Почтовского сельского поселения Бахчисарайского района имеют право получать в установленном порядке от лиц, направивших Уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.
8. По результатам предварительного рассмотрения Уведомлений, должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, подготавливается мотивированное заключение на каждое из них, которое предоставляется в отдел организационной и кадровой работы администрации Почтовского сельского поселения Бахчисарайского района.
Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения Уведомлений, представляются отделом организационной и кадровой работы администрации Почтовского сельского поселения Бахчисарайского района Республики Крым председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию
конфликта интересов 
администрации
 Почтовского сельского поселения Бахчисарайского
района Республики Крым в течении семи рабочих дней со дня поступления Уведомлений в отдел организационной
и кадровой работы
администрации
Почтовского сельского поселения Бахчисарайского 
района Республики Крым.
Уведомления, заключения и другие материалы представляются председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
администрации
 Почтовского сельского поселения Бахчисарайского
района Республики Крым в течении 45 дней со дня поступления Уведомлений в отдел организационной
и кадровой работы
администрации
Почтовского сельского поселения Бахчисарайского района Республики Крым.
Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.
9. Рассмотрение Уведомлений и принятие соответствующих по ним решений осуществляется в порядке, установленном Положением о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Почтовского сельского поселения Бахчисарайского района Республики Крым.
10. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Почтовского сельского поселения Бахчисарайского района Республики Крым (далее - Комиссия) по результатам рассмотрения Уведомлений принимает одно из следующих решений:
а)
признать,
что
при
исполнении
муниципальным
служащим
должностных
обязанностей конфликт интересов отсутствует;
б)
признать,
что
при
исполнении
муниципальным
служащим
должностных
обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и главе администрации принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;
в)
признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации применить к муниципальному служащему меру ответственности.
ПРИЛОЖЕНИЕ №1
к Порядку)
Г лаве администрации Почтовского сельского поселения Бахчисарайского района
_______________________________

(ФИО.)
от
	Сообщаю, что: 1.
	(должность, Ф.И.О.)
Уведомление


(описание обстоятельств, которые привели или могут привести к возникновению
конфликта интересов)
2. ________________________________________________________________________
(описание должностных обязанностей, на исполнение которых может повлиять
либо влияет личная заинтересованность работника)
3.________________________________________________________________________
(дополнительные сведения, которые работник считает необходимым указать)
(дата)
(подпись)
(инициалы и фамилия)
Ознакомлен :
_________________________________________________________________________________

(непосредственно руководитель работника)
_________________________________________________________________________________

(подпись)



(инициалы и фамилия)




(дата)
ПРИЛОЖЕНИЕ №2
к Порядку 
Журнал
регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его
возникновения администрации Почтовского сельского поселения Бахчисарайского района Республики Крым
	№
п/п
	Дата и время регистрации уведомления
	Количество
листов
	Сведение о муниципальном служащем, подавшем уведомление
	Фамилия,
инициалы,
должность,
подпись
лица,
принявшего
уведомление

	
	
	
	Фамилия,
имя,
отчество
	Должность
	Номер
телефона
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


